p La Ley TEA (N°
21.545) garantiza la
Q) igualdad de
& oportunidades y la
Q) inclusion social de
personas con
Trastorno del
Espectro Autista,
eliminando la
discriminacion y
trabajando con
principios
especificos.

ASEGURAR A TODOS LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y PERSONAS ADULTAS UNA EDUCACION INCLUSIVA DE
CALIDAD Y PROMOVER QUE SE GENEREN LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA GARANTIZAR EL ACCESO,
PARTICIPACION, PERMANENCIA Y PROGRESO EN EL APRENDIZAJE DURANTE TODA SU TRAYECTORIA EDUCATIVA.

ARTICULO 2.- CONCEPTOS. PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY SE ENTENDERA POR:

1.TRATO DIGNO 2. AUTONOMIA 3., PERSPECTIVA DE

PRINCIPIOS i  ROUEWA - CHEO ..

todas las personas con condicidn ; ,
neurodivergente han de recibir un adolescente ejercera sus género, especialmente de
D E L L E g trato digno y respetuoso en todo derechos conformg gt mujeres y personas
momento. edad, madurez y nlygl de disidentes, en la
desarrollo que manifieste. . .,
implementacion de
medidas para personas

autistas en entornos
educativos.

4. INTERSECTORIALIDAD

Las medidas para proteger
los derechos de nifos
autistas deben coordinarse
entre los sectores de
educacion, salud y
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8. desarrollo social.
SEGUIMIENTO
CONTINUO 4 .
A partir del 5 PARTICIPACIG’N U
diagnéstico las . DIALOGO SOCIAL
instituciones 7 DETECCIO‘N 6 NEURODIVERSIDAD L tist
A L ) ; i as personas autistas y sus
gbﬁ;ié;/éarfdleegfir:der TEMPRANA La comunidad educativa  familias participan en la
una respuesta En la red de proteccion y deb? TECeneEEr @ educacién para promover la
ajustada a las respuesta, los actores ) Q|ver5|dad enel jnclusién y respeto,
neeEscEeEs @l deben tomar medidas furjc.lonamlento cerebraly  fomentando comprensién,
esucTene duEme para diagnosticar a tiempo ~ €Ognitivo de las personas, lo  empatia y solidaridad en la
toda su trayectoria en la primera infancia. que |nflu.yeven suformade  comunidad.
ducati socializar, aprender y
educativa. expresarse.

CONDICIONES PARA
UNA COMUNIDAD Modificacién al Cédigo del Trabajo
EDUCATIVA INCLUSIVA

Entre sus disposiciones, la Ley TEA modifica Codigo
del Trabajo para asegurar que empleados vy
empleadas puedan responder a las emergencias de

ﬁ Reconocer y valorar la diversidad humana. menores TEA que estén en su cuidado. En concreto,
establece:

ﬁ rindar un espacio libre de sobrecarga sensorial Lo raltedens SepeneEiEs o CUE Sen

ﬁ Considerar el movimiento como estrategia de aprendizaje. padres, madres o tutores legales de
menores de edad debidamente
diagnosticados con trastorno del espectro
autista, estaran facultados para acudir a
emergencias respecto a su integridad en los
establecimientos educacionales en los
cuales cursen su ensefianza parvularia,
basica o media.”

(Cédigo del Trabajo, Art. 66 quinquies).

Respetar los ritmos y tiempos diversos para aprender de las
y los estudiantes .

ﬁ Anticipar hechos, situaciones y cambios en la rutina.

<,//j Realizar planes preventivos de apoyo emocional y
conductual.

ﬁ Promover una convivencia social respetuosa e inclusiva.

Disponer de medios aumentativos alternativos de
comunicacion.

Establecer una relacion colaborativa entre la familia y el

.. Para efectos legales, el tiempo dedicado a atender
establecimiento.

estas emergencias se cuenta como parte de la
Promover espacios de formacion respecto a la jornada laboral, por lo tanto, no se descuenta de la
neurodivergencia. remuneracion ni se considera abandono del
trabajo. Para hacer uso de este derecho, es
necesario informar a la Inspeccion del Trabajo en

Ac i HP4 A=h 5 caso de tener una hija o hijo con diagndstico de
@ Para mas informacion visita: e J
~ SCANME https:/fundacioncontrabajo.cU/blog/cultura-inclusiva/ley-
tea-21545/ ®
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